
Branch Service Manager 
Centre County 

The Branch Service Manager  is  responsible  for meeting  the  financial needs of  the  community while 
achieving  bank  and  office  profitability  objectives;  providing  leadership  in  promoting  and  selling      
services  to present and prospective customers; accepting and processing consumer & small business 
loans; supervising branch personnel; and participating in new business development programs.  

Applicant must  have  demonstrated management  and  supervisory  skills;  demonstrated  sales  and     
customer  service  abilities;  a  working  knowledge  of  current  bank  regulatory  requirements  and      
internal  operations;  minimum  three  (3)  years  experience  in  related  bank  sales,  operations  or       
management  positions; or equivalent experience desired. 
 

 

Personal Banker/Customer Service Teller 
Centre County 

Required five years banking experience, in a similar position opening accounts on a regular basis 
and handling  customer  transactions  in a bank  setting. The responsibilities for this position  include 
processing  numerous  customer  transactions;  recognizing  cross‐selling  opportunities  and  referring   
customers to appropriate personnel; preparing and maintaining various clerical records; opening and 
processing  of  new  accounts  of  all  types;  answering  various  customer  inquiries;  cross‐selling  of  all     
services to prospective customers; and performing various secretarial duties. 

 
 

Senior Data Analyst 
The  Senior  Data  Analyst  is  responsible  for  thought  leadership  and  support  of  the  information            
reporting needs for the Kish organization.  The Senior Data Analyst has: 
 

♦ Demonstrated experience in reporting, preferably in a banking environment 

♦ A depth of knowledge of  relational database design, data warehousing, Structured Query 
Language and report writing tools 

♦ Detail‐oriented, self‐initiated, effective communication skills, service‐ and customer‐focused 

♦ Project management skills 

Contact Human Resources: 
Kish Bank 

Attn: Human Resources Department 
25 Gateway Drive 

Reedsville, PA 17084 
P: (717) 667‐9208 
F: (717)667‐9502 

humanresources@kishbank.com 

Please feel free to submit an application, resume and cover letter anytime (submissions are held for approximately one year).  

Explore the many opportunities Kish has to  
offer across our various lines of business. 


